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Hedefler gelecegimize yon verir. Turgut Reis Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
var olan durumumuzu gozden gecirmek yakin ve uzak hedeflerimizi belirleyip stratejik
planimizi hazirladik.

Stratejik planimizi Onemsiyoruz c¢ilinkii yapilan caligmalarin ya da hedefin neresinde
oldugumuzu gérmemiz agisindan bize Olgme imkam saglamaktadir. Ilge Milli Egitim
Midiirliigiimiiz ile koordineli olarak var olan potansiyelimizi imkanlar dl¢iisiinde ilge ve kurum
paydaslarimizla degerlendirip basarili olmaya calisiyoruz. Milli Egitim Mevzuati ¢ercevesinde
idari kadrosu, 68retmenleri, 0grencileri, velileri ve ¢evrenin igbirligiyle daha iyi bir eg8itim ve
ogretim saglamak amacrtyla bu stratejik plan olusturulmustur.

Turgut Reis Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii stratejik planin
hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren stratejik plan iist kurulu ve ekibine emegi gegen tiim
personelimize tesekkiir eder, calismamizin iilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza faydal
olmasini temenni ederim.

Senay DEMIRALAY
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan g¢alisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan

sirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

OKUL STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA | UNVAN AD SOYAD

NO

1 Okul Miidiirt Senay DEMIRALAY

2 Miidiir Bagyardimcisi Hiiseyin BECERMEN

3 Miidiir Yardimcisi Arife KOC

5 Miidiir Yardimcist Erhan BEYHAN

6 Miidiir Yardimcisi Zeynep AVCI

7 Miidiir Yardimcist Erdal POLAT

8 Miidiir Yardimcisi Neslisah MUTLU
OKUL STRATEJIK PLAN EKIP BILGILERI

1 Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni Mikail YENGIN

2 Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni Riistem PEHLIVAN

3 Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Mehmet ELMAS

4 Yabanci Dil Ogretmeni Onur BULGURCU

5 Yabanci Dil Ogretmeni Ferhan Berinay YAMAN
6 Fizik Ogretmeni Caner HASIRCI

7 Rehber Ogretmeni Siileyman Berk KANTEKIN
8 Matematik Ogretmeni Salim KOCA

9 Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Mehmet SIZICI

10 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Ayse Tayfur AGIRBAS
11 Tarih Ogretmeni Derya DIKICI

12 Fizik Ogretmeni Dilek AYAR

13 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni Hatice SESLI

14 Veliler Hiiseyin OZPARLAK, Fulya

CORT




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi ¢alismasinda miidiirligimiiziin tarihi gelisimi, yasal yilikiimliiliikleri, faaliyet

alanlan, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi yapilmstir.

A-TARIHSEL GELISIM

Okulumuz, 2004-2005 Egitim Ogretim yilinda biinyesinde Genel Lise ve Meslek Lisesi

bulunduran Cok Programli Lise statiisiinde egitim 6gretime agilmstir.

Okulumuzun Meslek Lisesi grubunda Bilisim Teknolojileri, Giyim Uretim Teknolojisi ve

Cocuk Gelisimi Boliimleri olmak iizere {i¢ boliim bulunmaktaydi.

Okulumuz 2010 yilindan itibaren kademeli olarak Kiz Teknik ve Meslek Lisesi statiistine
gecmistir. Bu sebeple okulumuzdaki genel lise boliimleri kademeli olarak kapanarak ve
okulumuz Bilisim Teknolojileri, Giyim Uretim Teknolojisi, Cocuk Gelisimi, Grafik ve Fotograf,
Biiro Yonetimi olmak iizere bes boliimle egitim - 6gretime devam etmistir. 2014- 2015 Egitim
Ogretim Yilindan itibaren okulumuz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi statiisiine ge¢mistir.
2015-2016 Egitim Ogretim Yilinda okulumuzda Giizellik ve Sa¢ Bakim, El Sanatlar1 (Ozel
Egitim) Béliimleri 6grenci almaya baslamistir. Ayrica okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim
yilinda Yiyecek ve Icecek Hizmetleri boliimii acilmistir. Bélim heniiz 6grenci alimma
baglamamistir. Okul bilinyesinde hafta sonlart mesleki acik 6gretim lisesi yiiz ylize egitimi de

verilmektedir.

B-YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Turgut Reis Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidirliigiiniin gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlar igerisinde
ozellikle, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi gibi
mevzuat hiikiimleri 6n plana c¢ikmaktadir. Midiirliiglimiiz bu kanun ve yoOnetmelikler

dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.



C-FAALIYET ALANLARI VE HiZMETLER

2024-2028 stratejik plan hazirlik stirecinde miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal yiikiimliiliikleri,
standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenerek miidiirliglimiiziin hizmetleri tespit
edilmis ve faaliyet alanlar1 asagidaki gibi okul miidiiriiniin onayiyla gruplandirilmistir. Buna

gore miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 ile hizmetleri su sekildedir.

Faaliyet Alani Hizmetler

Ogrenci isleri hizmeti Kayit- Nakil igleri

) Sinavlar

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Proje ve Performanslar Sinif Gegme vb.
Mezun Ogrenci

Sosyal Etkinlikler ve Kiiltiirel Etkinlikler Kuliip Calismalart Toplum Hizmeti

) Ogrenci Belgesi Ogrenim Belgesi

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Diploma
Isyeri Agma Belgesi

Ogrenci davranislarinin - degerlendirilmesi Odiil Cezalar

Spor Etkinlikleri Futsal, Masa Tenisi,
Voleybol

Kurslar Yetistirme ve Sinavlara Hazirlama
Ogrenci Veli Ogretmen

Rehberlik

Hizmet ici egitim Ozliik haklar1
Maas ve Ek Ders Nobet Gorevleri

Ogretmenler Toplantilar
Genel Kurul
Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Calismalart Denetim

Kurulu Calismalar1 Kantin

Ziimre Ogretmenler Kurulu Sube
Ogretmenler Kurulu Sosyal Etkinlikler
Kurullar Kurulu Ogrenci Meclisi




*Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri

*Projeler Koordinasyon Ekibi

*QOkul Gezilerini Organize Etme
Komisyonu

*Satin Alma/ Piyasa Arastirma
Komisyonu

*Tagmir Kayit Komisyonu
Komisyonlar
*Defile, Sergi ve Kermes Hazirlama
Komisyonu

*Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
*Deger Tespit Komisyonu

*Sayim ve Diisiim Komisyonu

*Kantin Denetleme Komisyonu

*Sivil Savunma Komisyonu

*QOkul Aile Birligi Denetleme
Komisyonu

*Yaz1 ve Eserleri Inceleme Komisyonu

Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi
Ekipler
Stratejik Planlama Ekibi

Bireysellestirilmis Egitim Programi

Gelistirme Birimi

Okulumuz 2009 Yili Istanbul Liseler Aras1 Miinazara Yarismasi Birincilik Odiilii almistir. 4
defa Tiibitak 4006 proje sergisi gerceklestirmistir. 2015 yilindan itibaren diizenli bir sekilde
Egitimde Iyi Ornekler, Egitimde Yenilikciler, Tiibitak Arastirma ve Uskiidar Universitesi
tarafindan diizenlenen Bilim Senliklerine katilim gerceklestirmistir. Ayrica okulumuzda
geleneksel olarak Istanbul genelinde okulumuzdaki meslek alanlarinin bir cogunda il geneli
yarigmalar yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler Hakan AKMAN, Neslihan KAYMAK ve Esra
OZBEY EVLI tarafindan almmus ve altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

IL:ISTANBUL

flgesi: ESENLER

Adres:

TURGUT REIS MAH.
OKUL CAD. LISE SK.
NO:1

Cografi Konum
(link)

...https://earth.googl

e.com/web/
@41.064548,28.863
0938,111.5
8477101a,773.1046
4754d.35y.0
h.45t,0r/data=CnEa
bxJnCiUwe
DEOY2FiYWFhN
WQ2NmI3Zj
U6MHgyYTk2MD
g4ZiViYTE
wZDk2GdeC3htDi
ERAIV9hH
Lfz3DxAKixUdXJIn
dXQgUmV
pcyBNZXNsZWtpl
HZIIFR1a25
payBBbmFkb2x11E

xpc2VzaRg
CIAEo0AigC.........

Enlem:41.064562
6609624
Boylam:28.86313
1200720204

Telefon
Numarasi:

0212430 8533

Faks Numarasi:

0212430 85 44

e- Posta
Adresi:

esenler.973166(@gmail.com

Web sayfasi
adresi:

http://turgutreismtal.
meb.k12.tr

Kurum
Kodu:

973166

Ogretim Sekli:

ikili Egitim
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Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2004 Toplam Calisan Sayst | |,
Kiz 1307 Kadn 77
Ogrenci Erkek - Ogretmen | Erkek 25
Sayist: Toplam 0 Sayisi Toplam o
]é);;ls;ik Bagtna Diigen Ofrenci :60 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :30
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30’dan
Ogrenci Sayisi 12,8 Fazla Ogrencisi Olan 18
Sube Sayisi
el [T T [
Gorev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 4 7
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 24 78 95
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 0 6 5
Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar 29 91 120

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin Hiiseyin BECERMEN’den

alinan temel

11



bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 5 Cok Amaglh Salon | var

Derslik Sayist 25 | Cok Amagcli Saha yok

Derslik Alanlar1 (m2) 50 | Kiitiiphane var

Kullanilan Derslik Sayisi 25 | Fen Laboratuvar1 | var

Sube Sayisi 51 Bilgisayar var
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) 141 fs Atolyesi var

Ogretmenler Odas1 (m2) 50 | Beceri Atdlyesi yok

Okul Oturum Alani (m2) 1046 | Pansiyon yok

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 1002

Okul Kapal1 Alan (m2) 1046

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 100

(m’)

Kantin (m2) 30

Tuvalet Sayist 10

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 2023 yili eyliil ay1 itibariyle 6grenci sayilari alttaki tabloda

verilmistir.
SINIF KI | ERKE | TOPLA SINIF KI | ERKE | TOPLA
Z |K M Z |K M

9/ABILISIM |45 |0 45 11/A BILISIM 37 |0 37
TEKNOLOJIL TEKNOLOJILE
ERI ALANI RI ALANI
9/B BILISIM 45 |0 45 11/A BURO 37 10 37
TEKNOLOJIL YONETIMI VE
ERI ALANI YONETICI

ASISTANLIGI

ALANI
9/A BURO 50 |0 50 11/A COCUK 26 |0 26
YONETIMI VE GELISIMI VE

12



YONETICI EGITIMI ALANI

ASISTANLIGI

ALANI

9/B BURO 53 53 11/B COCUK 23 23
YONETIMI VE GELISIMI VE

YONETICI EGITIMI ALANI

ASISTANLIGI

ALANI

9/A COCUK 57 57 11/A GRAFIK 25 25
GELISIMI VE VE FOTOGRAF

EGITIMI BOLUMU

ALANI ALANI

9/B COCUK 53 53 11/AGUZELLIK | 21 21
GELISIMI VE HiZMETLERI

EGITIMI ALANI

ALANI

9/A GRAFIK 31 31 11/BGUZELLIK | 22 22
VE HiZMETLERI

FOTOGRAF ALANI

BOLUMU

ALANI

9/B GRAFIK 34 34 11/A MODA 33 33
VE TASARIM

FOTOGRAF TEKNOLOJILE

BOLUMU Ri ALANI

ALANI

9/A 51 51

GUZELLIK

HiZMETLERI

ALANI

9/B 54 54

GUZELLIK

HIZMETLERI

13



ALANI

9/A MODA 39 39

TASARIM

TEKNOLOJIL

ERI ALANI

9/B MODA 40 40

TASARIM

TEKNOLOJIL

ERIALANI

Sinifi Kiz Erkek Toplam  Simf Kiz  Erk Toplam
10/A sinifi 21 0 21 12/A smifi 21 ?)k 21
(Glizellik (Giizellik

Hizmetleri Alam) Hizmetleri Alani)

10/A (Grafik ve 26 0 26 12/A (Grafik ve 23 0 23
Fotograf Alani) Fotograf Alani)

10/A (Biiro 16 0 16 12/A (Biiro 30 0 30
Yonetimi ve Yonetimi ve

Y 6netici Y Onetici

Asistanligr Alani) Asistanligt Alani)

10/A Bilisim 25 0 25 12/A Bilisim 35 0 35
Teknolojileri Teknolojileri

Alam Alan

10/A (Moda 23 0 23 12/A (Moda 42 0 42
Tasarimi Tasarimi

Teknolojileri Teknolojileri)

10/A Cocuk 32 0 32 12/A Cocuk 41 0 41
Gelisimi ve Gelisimi ve

Egitimi Alam Egitimi Alam

10/B smifi 18 0 18 12/A (Biiro 13 0 13
(Giizellik YOnetimi Alani)

Hizmetleri Alam)
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10/B (Grafik ve 19 19 12/A (Giizellik ve 25 0
Fotograf Alani) Sac¢ Bakim

Hizmetleri Alani)
10/B (Biiro 16 16 12/B (Moda 46 46
Y 6netimi ve Tasarimi
Y 6netici Teknolojileri)
Asistanligr Alani)
10/B Bilisim 25 25 12/B Cocuk 48 48
Teknolojileri Gelisimi ve
Alam Egitimi Alam
10/B (Moda 20 20 12/B (Biiro 20 20
Tasarimi Y Onetimi Alant)
Teknolojileri
10/B Cocuk 31 31 12/B Bilisim 24 24
Gelisimi ve Teknolojileri
Egitimi Alam Alam
10/A (Hafif 9 9 12/A (Hafif 10 10
Diizeyde Zihinsel Diizeyde Zihinsel
Engelliler) Engelliler)
10. Simif Toplam 281 281 12. Akademik 19 19
Ogrenci Sayis1 Destek (Esit

Agirlik)

12. Sinif Toplam 397 397

Ogrenci Sayist

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin Neslisah MUTLU’ dan alinan bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 30 TV Sayisi 3

Masaiistii Bilgisayar Sayist 143 Yazici Sayist 9




Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 16 mbit+

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
iizere gelir ve giderlerine iligkin Arife KOC ve Erhan BEYHAN’ dan alinan son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2021-2023 Yillar1 Arasi Gelirler

2021 2022 2023
Okul-Aile 100.296,00 TL| 14139020 TL | 150.161,46 TL
Birligi

Odenek 72.838,00 189.537,00 TL | 296.998,94 TL

2021-2023 Yillar1 Aras1 Giderler

2021 2022 2023

Anasinifi - - -

Kalorifer Tesisati Onarimlari - - R

Genel Onarimlar - - _

Elektrik Tesisat1 Onarimlar - - _

Su Tesisat1 Bakim-Onarim Giderleri - - -

Bilisim Araclar Alimi - - -

Sinif Donatim Malzemesi Alimi - - R

Sabit Giderler - — -

Basili Yayin ve Matbu Evrak Alimlari - - -

Kirtasiye Malzemeleri Alim1 49.973,00 TL

Egitim Araglar1 Materyal Alimi - - -
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Vergi Odemeleri

Bakim Onarim Mal ve Malzemeleri
Alim

Temizlik Malzemeleri Alimi

146.575,82 TL

Odiil Malzemeleri Alimi

Etkinlik-Organizasyon Mal ve
Malzeme Alimi

Nakdi Yardim - - --
Toner- Master-Miirekkep-Kagit- i i i
Fotokopi Bakim Ariza

Telefon+Faks 1.851,25TL| 3.092TL 4.454,50 TL
ADSL - - -
Hizmet Alim1 - - -

Su Faturasi 4.948 TL 10.899 TL 115.899 TL
Elektrik Faturasi 72.899 TL 234.%39,51 297.089,56 TL
Dogalgaz Faturasi 25219 TL 80.§T6L7,54 169.637,14 TL

FATH Projesi TTVPN Odemesi

Biiro Malzemeleri Alimi

Atelye Donatim Malzemeleri Alim

88.303,2 TL

Bilgisayar Alimi

Modil Alimi

Egitim-Ogretim Materyali

PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik



ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKULAILE
BIRLIGI
BASKANI

" ZUMREVE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Goriis ve Degerlendirme Anketi Sonuglar
Ogrencilerin bilyiik bir kismi dgretmenlerine rahathikla ulasabildiklerini, kendilerini

okulda gilivende hissettiklerini, 6gretmenlerin yenilik¢i ve farklt yontemler denemeye agik
olduklarini, derslerde konuya iliskin ara¢ gere¢ kullaniminin yeterli oldugunu belirtmislerdir.
Ogrenciler okulun fiziki anlamda yetersiz oldugunu ifade etmektedirler. Okulda spor salonunu
olmamasi ve okul bahgesinin yetersiz oldugu 6grenciler tarafindan bildirilen eksikliklerden
biridir.
(")gretmgn Gorlis ve Degerlendirme Anketi Sonuglar

Ogretmenlerin biiylik bir kismi galisanlarin yonetime katilabildigini, duyurularin
zamaninda iletildigini, 6diillendirme vb. konularda okul yonetiminin adil ve tarafsiz oldugunu,
kendini okulun degerli bir iiyesi olarak gordiiglinii belirtmistir. YOneticilerin yaratici ve
yenilik¢i oldugunu belirten 6gretmenler ayn1 zamanda alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri
takip ettiklerini ifade etmistir. Ogretmenlerin farkli goriislerde oldugu konular okul vizyon ve
stratejilerinin c¢alisanlarla paylasilmasi ve sadece 0gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
yerlerin yetersiz olduguna yéneliktir. Ogretmenlerin bir kism1 okulun kendisine gelisim imkani
saglamas1 noktasinda kismen katiliyorum cevabi vermistir. Ogretmenler okulun yerelde ve
toplum {lizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yaptigi konusunda kararsizdir.
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Ogretmenlere sorulan agik sorularda okulun spor salonu olmamasi, okul bahgesinin yetersiz
oldugu, 6grenci lavabolarinin temizliginin yetersiz olmasi gibi konularda goriis bildirmistir.
Ogretmenler hem idarenin hem 6gretmen kadrosunun geng ve dinamik oldugunu, gerek bireysel
gerek ders/alana yonelik ihtiyaglarinin imkanlar dogrultusunda karsilandigini belirtmistir.

Veli Goriis ve Degerlendirme Anketi Sonuglar
Veliler biiyiikk oranda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildigini, okul duyurularina

zamaninda ulasabildigini, okulda rahatlikla rehberlik hizmeti alabildigini belirtmistir. Velilerin
bircogu e-okul sistemi iizerinden ¢ocuklarini takip ettigini bildirmistir. Velilerin bir kismi
okulun sosyal ve kiiltiirel faaliyetler ve fiziki kosullar1 agisindan yetersiz oldugunu, temiz ve
bakimli oldugunu ifade etmistir.

Sorulan agik uglu sorularda veliler okulun giivenli oldugunu diisiindiiklerini, disiplinli ve
kurallar1 olan bir okul oldugunu 6zellikle belirtmislerdir.

GZFT (Giglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizdebirlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler -Alaninda yeterli egitim-6gretim kadrosunun bulunmasi.
-Velinin ve Ogrencinin okula olan giiveni.
-Okul yonetiminin sorunlara karsi duyarli olmasi
-Ogretmen kadrosunun ve diger ¢alisanlarin dayanisma
icerisinde olmasi.
-Yakin ¢evrede olan velilerin okulun sorunlariyla ilgilenmesi
-Okul Aile birliginin etkin bir sekilde gorev almasi.

-Isletmelerde Beceri Egitimi kapsaminda staj yapan

Ogrencilerin sosyal glivencelerinin olmasi
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Calisanlar

Tecrlibeli ve geng 6gretim kadrosunun olmasi

Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi
donanimli bir sekilde kullanan bazi 6gretmenlerin
olmas1

Yardime1 kadromuzun hijyen konusunda titiz ve 6zverili

calismasi
Okul idaresinin egitim 6gretim siiresince ihtiyag

duyulan arag-gereci temin etmek i¢in istekli ve yardimci

olmasi

— Okulumuzda yer alan 6gretmenlerin ihtiya¢ halinde
cesitli sosyal, kiiltiirel faaliyetler ve egitimler hazirlayip
uygulayabilecek bilgi,
beceri ve tecriibeye sahip olmast

Veliler

- Bazi velilerin iletisime agik ve duyarli bir profile sahip olmasi

- Alaninda yeterli egitim-6gretim kadrosunun bulunmas .
- Velinin ve Ogrencinin okula olan giiveni

Bina ve Yerleske

- Ulasim olanaklari agisindan merkezi bir yapiya sahip
olmasi

- Asin sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleske de
bulunmasi

- Okulumuzun mesleki agik lise 6grencilerine
biinyesinde yer
vererek her tiirlii gelisim firsatini sagliyor olmasi

Donanim

- Akilli tahtalarin egitim ve 6gretim siirecinde etkin
bir sekilde kullaniliyor olmasi

- Olabildigince genis kapsamli kiitiiphaneye sahip olunmasi

- Her boliime ait iirlinlerin sergilenecek diizeyde cam
panolara sahip olunmasi

Biitce

— Okul Aile Birliginin biitceye katkida bulunmasi

Y onetim Stiregleri

- Yonetim olarak kurum kiiltiiriiniin olusturulmusolmasi

- Destekleme ve yetistirme kurslarinin var olmast

- Egitim politikasina uygun yaratici projelerin varligi

- Egitim-6gretim siireci icinde okuldisifaaliyetlerin
benimsenmis olmasi
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Iletisim Siiregleri - idare — 6gretmen- 6grenci diyaloglarinin iyi olmasi

Genel olarak kurum igi iletisim kanallarinin iyi olmasi

Zay1f Yonler
Ogrenciler - Okul bahgesinin yetersizligi
-Okul binasinin eski yap1 olmasindan kaynaklanan kotii fiziki
gorinim.

destek olma)
- Sosyal kuliiplerin faaliyet yetersizligi.
- Sorumluluk bilincinin olmayisi

- Ogrencilerin bulundugu ortam1 temiz birakma
konusunda hassasiyet gosteremeyisi
- Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

- QGelir diizeyi diisiik ailelerin var olmasi nedeniyle etkinlik
amach

malzemelerin 6grencilere kisith aldirilip egitimde
uyum sorunu yasanarak bazi aksakliklarin var olmasi
Calisanlar - Okul kadrosundaki degisikliklerin egitim

stirecini olumsuz etkilemesi

- Okulun geneline yetebilecek giicte hizmetler personelinin
olmayisi

- Okulun maddi imkanlariin yetersiz olmasi.

- Ucretli 6gretmen siirkiilasyonunun fazla olmasi

- Veli ilgisizligi

- Okul bahgesinin yetersiz olusu (ders isleme ve park sorunu)

Veliler

Bazi velilerin asir1 derecede egitime kars1 duyarsiz olmasi

Veli toplantisina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
- Velinin ¢ocuguna kars1 ilgisiz olmasi
- Bagis yapan hayir sever sayisinin az olusu

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
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Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere

egitim ve O0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okula Devam/ Devamsizlik Akademik Basari Kurumsal fletisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel [Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan|Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Bireyler
Yabanci Ogrenciler istihdam Edilebilirlik ve© [Donanim
Y 6nlendirme
Hayat boyu Ogrenme Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis ve kantin

Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler

N | W N -

Hayat boyu Ogrenme
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrart

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yéntemleri

NN AW -

Ders arag gerecleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal {letisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis

RSN N A W N -

Kantin

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUZ

Misyonumuz, Devletimizin bizi sorumlu kildig1t mevzuat hiikiimlerini gerceklestirmektir.
Oldugumuz gibi goriinmek, aldatmamak ve aldatilmamak. Siirekli ilerleme heyecani tagimak.
Her an her yaptigimizdan sorumlu oldugumuz duygusunu hi¢ aklimizdan ¢ikarmadan, herkese,
bizi bizden taniyin, oyuna gelmeyin mesajin1 vermek. Gorevlerimiz vakitlerimizden daha ¢ok.
Tembellik ne kadar siislenirse siislensin biz almayacagiz. Yeteri kadar isimiz var diyebilen,
diisiinen — okuyan — anlayan — sorgulayan - ulastig1 dogrulari hemen uygulama duygusunu hep

canli tutan bir kurum olmaktir.

ViZYONUMUZ
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Iyi, dogru ve faydali olani, yanlis ile karistirmadan, birbirinden ayirip her zaman ve her yerde
dogru olani yapan, yaptiran ve bunlar1 aligkanlik haline getiren, iyilige ve adalete sevdali bireyler

yetigtirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Atatiirk ilke ve Inkilaplarini esas aliriz.

2. Okulumuzun kurulus amaci olan mesleki egitimin iilke gelecegine yon verecegine inaniriz.
3. Bagarinin ben anlayisina degil biz anlayisina bagl olduguna inaniriz.

4. Demokratik ortamin yasatilmasi ve biitlin 6grencilerin 6grenme siirecine etkili katiliminin
saglanabilmesi i¢in vazgecilmez unsur olarak gordiigiimiiz i¢in disipline inaniriz.

5. Siirekli geligimin ilk sartinin degisim, degisimin sartinin da yeniliklere 6n yargisiz yaklasim
olduguna inaniriz.

6. Firsat esitligini okulda yasatiriz.

7. Kurum ¢alisanlar1 ve 6grencilerimiz Turgut Reis Kiz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
ailesinin bir ferdi olmanin sorumlulugunu bilir ve bu anlayisla hareket eder.

8. Auilelerin egitim stirecine etkili katiliminin 6nemine inanir onlarin istek ve onerilerin 6nem
Veririz.

9. Ogrenci, toplum ve aile beklentileri odakli ¢alisiriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu
ogrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Okulumuza kayit olan 6grencilerin devamlarinin saglanip devamsizligin en aza indirgenmesinin
saglanmasi, 6grencilerin okula uyumunun ve oryantasyonun saglanmasi. Dezavantajli yabanci
Ogrencilerin veya Ozel egitime muhta¢ Ogrencilerin okulumuza kayitlarinin saglanmasi.

Mesleki agik 6gretim lisesine kayit olmak isteyen Ogrencilerin
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okulumuza yonlendirilmesi

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza kayit olan 6grencilerin devam devamsizliklarin takibi ve uyum
ve oryantasyonlarinin yapilmasi
Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI Mev HEDEF
No cut
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1 Stirekli Devamsiz Ogrenci Sayist | |10 80 70 50 35 20
) Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orant 100 100 100 100 100 100
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde
3 20
giin ve uzerludvevamsmhk yapan 047 %6 95 944 040 %1
ogrenci
orant (%)
4 Okula uyum seminerleri 12 13 13 14 14 15
5 Devamsizlik mektubu génderme
sikligi(ayda) 1 2 3 4 > 6
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. 1 o . Okul idaresi ve Sinif ..
1 Siirekli devamsizlik 6grencilere ulasma Rehberlik Ogretmeni Eyliil ay1
. . Egitim Ogretim
) ka.ulla yeni baslayan b_1rey.lere oryantasyon |p o oo Ogretmeni  |yih bast ve
egitimi ve uyum semineri .
nakil
donemleri
Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine  [Sinif Rehber 1
3 o - : Siirekli
ulagip bilgi verme Ogretmenleri
4 Devamsizlik mektubu gonderme Okul idaresi Siirekli

Stratejik Hedef 1.2. Dezavantajli yabanci 6grencilerin veya 6zel egitime muhtag¢ 6grencilerin
okulumuza kayitlarinin saglanmasi. Mesleki agik 6gretim lisesine kayit olmak isteyen
ogrencilerin okulumuza yonlendirilmesi
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. . M t
No  |PERFORMANS GOSTERGESI VUt HEDEF
2023 2024 2025|2026 |2027 |2028
| Dezavantajli yabanci uyruklu 6grenci 0 s 10 (15 20 25
sayl1s1
2 Ozel egitime muhtag 6grenciler i¢in 4 5 6 7 8 9
sinif sayist
3 Mesleki acik lise tanitimi i¢in seminer |1 2 3 4 > 6
Performans Gostergeleri
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
1 Dezavantajli yabanci uyruklu 6grenciler i¢in [Okul Idaresi Egitim Ogretim y1li
flge Milli Egitim Miidiirliigii ile gdriisme bast
2 Ozel egitim siniflariin ¢ogaltilmast icin ilce |Okul Idaresi Egitim Ogretim yili
Milli Egitim Midiirliigi ile goriisme bast
3 Okulumuza ortaokul dgrencilerin daveti ve  |Okul idaresi Egitim Ogretim y1li
okulumuzun ve mesleki agik lisenin sonu
tanitilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler
olabilmesi i¢cin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut Hedef

No GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 2026 2027 | 2028

1 Veli toplant1 2 4 5 6 7 8
sayl1s1

2 Ders bazinda 60 65 70 75 77 80
basar1 orani

3 Lisans egitimi 15 20 25 30
kazanan 6grenci 10
sayl1s1

4 Onlisans 40 50 60 70
egitimi kazanan 30
ogrenci sayisi

5 Sinav kaygisi 2 3 4 5 6 7
semineri

6 Proje/Yarigma 40 50 60 70
vb. etkin katilan 20 30
Ogrenci orani

Eylemler

No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

1 Veli toplantilart yapma Okul idaresi Her donem bir adet

2 Ders bazinda basar1 orani Tiim 6gretmenler | Siirekli

3 Destekleme ve yetistirme kurslar1 Tiim personel Kayit donemlerinde

yonlendirme
4 Sinav kaygis1 semineri Rehberlik Birimi | Sene boyunca
5 Proje/Yarigma vb. etkin katilan Tiim personel Sene boyu
Ogrenci oranini artirma

Stratejik Hedef 2.2:Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle dogru
orantili bir sekilde list 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir. Ogrencilere alan tanitimlar1 yapilacak ve iiniversitelere gezi ve kisisel
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gelisime katkida bulunmas: icin etkinlikler diizenlenecektir. Ogrencilerin okulun ders arag ve
gereclerini daha etkin bir sekilde kullanmalar saglanacaktir

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No GOSTERGESI

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

1 | Alantanitim1 seminer sayist 6 8 14 14 20 20
2 | Universite tercih kilavuzlugu giin 10 10 10 10 12 15
sayl1s1
3 | Destekleme ve yetistirme kursu 0 0 0 0 0 0
sayist
4 | Isletmelerde beceri egitime 100 100 100 100 | 100 | 100
katilan 6grenci orani
5 | Staj yapan O6grenci orani 100 100 100 100 | 100 | 100
6 | Universite gezi sayisi 6 8 10 12 14 16
7 | Ogrencilerin tablet sayis 0 300 600 900 | 1200| 1500
Eylemler
*
No [ Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Alan tanitimi Rehberlik Birimi ve Eyliil ay1
Alan sefleri
2 Universite tercih kilavuzlugu yapma Rehberlik Birimi Temmuz ay1
3 ‘ Okul Idaresi ve
Isletmelerde beceri egitimi ve staj Koordinator Stirekli
islemleri Ogretmenler
4 Universitelere geziler yapma Rehberlik Birimi Stirekli
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

Stratejik Hedef 3. 1. Okulumuzun artan bina ve spor salonu ihtiyacinin karsilanmasi. Eksik akilli
tahtalarin giderilmesi

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mev! HEDEF
No . . cut
GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1 Okulumuzg kapa}h spor salonu vok| Yok YOK | YOK| YOK | VAR
yapilmast i¢in girigim
Yapilmasi
2 Eksik akilli tahta sayis1 > > 0 0 0 0
Eylemler
No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1 Eksik akilli tahtalarin giderilmesi icin Okul idaresi Egitim 6gretim
yil1 sonu
yazigmalar
Eyliil Ay1

Stratejik Hedef 3.2. Kurumsal iletisimin artirilmasi ve okul giivenliginin artirilmasi. Temizlik
ve hijyenin okul genelinde saglanip kantinin agilmasi

Performans Gostergeleri
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PERFORMANS Mev! yEDEF
No - . cut
GOSTERGESI
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
1 Okul giivenliginden ) 3 3 4 5 5
sorumlu personel
say1si(Polis dahil)
2 Okul kantininin ag¢ik olmasi(0 | | 1 1 1 1
kapali 1 agik)
3 Ogretmenlerle, velilerle genel ) ) 2 3 4 5
durum hakkinda toplanti
donemlik
4 Ogrencilere temizlik ve hijyen ) 6 6 6 6 6
konulu seminer verme
Eylemler
No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
1 I§ gﬁve?ﬂ.l glfe.mme.rlerl Ve Tiim personel Egitim olunca
hizmet i¢i egitimlerine katilma
Okul giivenlik personelinin gorevlerine : . .
2 devam etmesinin saglanmasi Okul Idaresi Sitrekli
3 Velilerle toplant1 yapilmasi Okul Idaresi Donemde 2 kez
4 Ogretmenlerle toplant: yapilmasi Okul idaresi Stirekli
5 Ogrencilere temizlik ve hijyen konulu Rehberlik Birimi Siirekli

seminer verme
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME 8 siitun

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
TABLOSU
Ama¢ | Hedef 1.1 | 25.000 |25.000 | 50.000 | 50.000 50.000 200.000 TL
1 TL TL TL TL TL
Hedef 1.2 | 25.000 | 25.000 | 50.000 | 50.000 50.000 200.000 TL
TL TL TL TL TL
Amag 1 50.000 | 50.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 400.000 TL
TL TL TL TL TL
Ama¢ | Hedef 2.1 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 50.000 250.000 TL
2 TL TL TL TL TL
Hedef 2.2 | 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000 100.000 | 300.000 TL
TL TL TL TL TL
Amag 2 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 150.000 | 550.000 TL
TL TL TL TL TL
Ama¢ | Hedef 3.1 | 50.000 |50.000 |50.000 | 100.000 | 100.000 |350.000 TL
3 TL TL TL TL TL
Hedef 3.2 | 50.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 100.000 | 450.000 TL
TL TL TL TL TL
Amag 3 100.000 | 150.000 | 150.000 | 200.000 | 200.000 | 800.000 TL
TL TL TL TL TL
TOPLAM 250.000 | 300.000 | 350.000 | 400.000 | 450.000 | 1.750.000 TL
TL TL TL TL TL

VI. BOLUM: iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigli ve bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Plani incelendiginde;

I Ogretmen-okul idaresi-veli igbirligi saglanarak 6grencilerin devamsizliklar takip edilip gerekli
tedbirler alimmustir. Velilerle ve 6grencilerle iletisim kurulup devamsizlik konusunda uyarma ve
devamsizlik mektubu gonderilmistir. Her veli ile iletisim saglamak i¢in SMS sistemi kurulmustur. Ayrica
ogrencilerin okula giris ¢ikiglari turnike sistemiyle kontrol altina alinmuistir.

I Plan donemi sonuna kadar okul binasinin tamamiyla bedensel engelli 6grenciler igin fiziki
olarak duyarl1 hale getirilmesi i¢in gerekli ¢calismalar yapilmis, engelli 6grencilerin iist katlara
rahatlikla ¢ikip inebilmeleri saglanmistir. Asansorlerin ¢aligmasi saglanmistir.
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Okul giris ve cikislan siirekli kontrol edilerek okulumuzun i¢inde ndbetgi 6gretmenler, idareciler
ve giivenlik gorevlisi gerekli Onlemleri diizenli bir sekilde almistir. Ayrica okul giris ¢ikislarinda
polis, kadin ve erkek giivenlik personeli bulunmasi birgok olay1 engellemistir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal gelisim gereksinimlerine agirlik verilip plan
donemi sonuna kadar Ogrencilerimize girisimei, yenilik¢i, yaratict; bilgi, beceri, tutum ve
davranislarin kazanilmasi amaciyla okulumuzun katildig1r proje ve yarisma sayist arttirilip
ogrencilerimizin bir¢ok derece ve ddiil almalari saglanmistir.

Okul ve sinif ortaminda olusabilecek disiplin olaylar1 6nleyici ve ¢oziime yonelik ¢aligmalar
yapilmis ve disiplin olaylart olabildigince en aza indirilmistir. Ayrica 6grencilerin takdir,
tesekkiir, onur belgesi alma sayilarinda artis goriilmiistiir.

Plan donemi sonuna kadar okulumuzda 12. siniflarin akademik basarisini artirmaya yonelik
deneme sinavlari, liniversiteleri tanitici ve 6grencileri tesvik edici gezi ve seminerler yapilmistir.

Plan donemi sonuna kadar okulumuzda rehberlik faaliyetleri i¢in hazirlanan programlar

dogrultusunda ¢alismalar yapilmistir.

Ogrencilerimize verilen egitimin daha etkin olabilmesi icin okulumuzda bulunan atdlye ve
bilgisayar laboratuarlarinin sayisi arttirilarak okulun fiziki ve teknolojik donanimi iyilestirilip
daha fazla 6grenciye imkan verilmesi saglanmistir. Okulumuzda kadrolu 6gretmen sayisinda
artiglar olmustur.

Is saglig1 ve giivenligi calismalarina yogunluk verilmis okulumuzdaki cogu personel is saglig
ve giivenligi egitimi almustir.
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